
NIKE FACTORY STORE  

SALGS- OG SERVICEASSISTENT – 
SOMMERASSISTANCE (20–37 TIMER/UGE) 
Vi søger sommerassistancer til vores NIKE butik i Ringsted Designer 
Outlet med mulighed for forlængelse efter sommeren for den 
rette kandidat. 

Ansættelsesperioden er fleksibel, men det er et krav, at du har 
mulighed for at arbejde 20–37 timer ugentligt i perioden uge 27–
33. 

Stillingen forudsætter, at du kan starte med opstart og oplæring i 
perioden 1. juni – 26. juni, så du er godt klædt på til sommerens 
travle salgsperiode. 

Har du et athlete mindset, en passion for salg, service og sport og 
motiveres du af at repræsentere et stærkt globalt brand som 
NIKE? Trives du med at møde kunder med nysgerrighed og ægte 
interesse, og brænder du for at skabe gode oplevelser på 
salgsfloor? 

Du bliver en del af et performance-drevet retail-team, hvor vi 
arbejder målrettet med salg, service og samarbejde i et travlt og 
dynamisk miljø, hvor tempoet er højt, og hvor alles indsats er 
afgørende for teamets samlede performance. 

 

Din rolle 

Som salgs- og serviceassistent hos NIKE spiller du en vigtig rolle i at 
repræsentere brandet og skabe en professionel og inspirerende 
oplevelse for vores kunder. 

Dine opgaver vil bl.a. være: 



• At arbejde aktivt med salg og mersalg gennem 
nærværende kundedialog 

• Du ser det som en naturlig del af god kundeservice at 
invitere kunder til at blive en del af Nike Member 
fællesskabet 

• At levere konsekvent høj service og sikre positive 
kundeoplevelser 

• At sikre, at butikken altid fremstår salgsklar, præsentabel og 
indbydende 

• At tage medansvar for fælles mål, resultater og teamwork 
på salgsfloor 

 

Hvem er du 

Vi forestiller os, at du: 

• Har lyst til at arbejde målrettet med salg og service 
• Møder kunder med energi, nysgerrighed og interesse 
• Trives i et miljø med gentagende opgaver og højt tempo 
• Forstår vigtigheden af teamwork, ansvar og consistent effort 
• Er fleksibel i forhold til arbejdstider (aften og weekend) 

Erfaring fra detailhandel er en fordel – men ikke et krav. Det 
vigtigste er din mentalitet, indsats og lyst til at bidrage til teamets 
performance. 

 

Praktisk information 

• Ansættelsesperioden er fleksibel, men det er et krav, at du 
kan arbejde 20–37 timer ugentligt i perioden uge 27–33 

• Der er mulighed for forlængelse efter sommeren for den rette 
kandidat 

• Opstart og oplæring: 1. juni – 26. juni 



• Ansøgningsfrist: Senest 11. maj 
• Samtaler afholdes: Slut uge 21 og start uge 22 

Kandidater, der udvælges til næste step, kan forvente at blive 
indkaldt til samtale i ovenstående periode. 

 

Ansøgning + CV sendes til:  Lulu.appelquist-nielsen@nike.com   
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